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Перше враження.
Відкриваються всі
можливості.
Двері відчинені.
Майбутнє виглядає
багатообіцяючим.
Все налагоджується,
все стало краще.

Початковий
курс вивчення
фінської
мови

Курс поглибленого
вивчення фінської
мови

Участь в діяльності
громадських
організацій

Проходження практики,
доброзичливі колеги

Задоволення

Проходження
практики

Мовний
курс Друзі, участь в

соцмережах

Проходження практики.
А може далі і робота на
постійній основі?
- Доброзичливі колеги
- Ритмічне життя!

Цікаве хобі

Курс поглибленого
вивчення фінської
мови

Депресія

Безробіття

Період безробіття.
Глобальні кризи.
Ситуація в колишній країні мого
проживання.
Усі мої друзі проживають в зоні
бойових дій.
У мене з’являється почуття
безсилля та провини.

Зустріч з людиною,
яка стала для вас
важливою

Вся сім’я
разом

Сімейна криза, пошук
нових ролей:
батько/мати,
дружина/чоловік

Залежність від
інших людей

Подача
заявок на
роботу, без
відповідей

Без друзів, незнання
мови, труднощі у
школі

Молодіжне
злочинне
угрупування/
злочини

Безробіття, рівень
знання мови ще
слабкий

Це ті сильні сторони
та можливості, які я
сподіваюся мати в
майбутньому.

У який спосіб я
можу підтримати
свого клієнта
для досягнення
поставлених перед
ним цілей?

Фінський Червоний
Хрест пропонує
кожному широкий
вибір можливостей.

Приїзд до
Фінляндії
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матір
батько 

Дитина, 10 років
Підліток, 15 років



КРИВА ІНТЕГРАЦІЇ
ІНТЕГРАЦІЯ - ЦЕ ПРОЦЕС

redcross.fi

ЗАПИТАННЯ 
ДЛЯ МІГРАНТІВ
•  �Яким був процес інтеграції для вас і вашої 

сім’ї до цього часу?

•  �Пригадайте, що сталося під час життя у 
Фінляндії, і як ви себе відчували?

•  �Які речі, події, люди та ситуації допомогли 
вам під час інтеграції?

•  �Що було для вас важким або 
пригнічуючим?

•  �Які сильні сторони та здібності ви 
знайшли в собі?

•  �Подумайте і перерахуйте для себе те, що 
ви хочете досягти у майбутньому.

ІНТЕГРАЦІЯ – ЦЕ ДВОСТОРОННІЙ ПРОЦЕС. 
Під час цього процесу зміни та усвідомлення відбуваються як у мігрантів, так і у фінів.

ЗАПИТАННЯ ДО ГРОМАДСЬКИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ ТА ВОЛОНТЕРІВ
•  �Що ми можемо зробити, щоб мігрантам 

було легше долучитися до участі у 
діяльності організації?

•  �Як мігранти отримують інформацію про 
організацію?

•  �Як ми можемо забезпечити відкритість 
нашої діяльності для всіх?

•  �Чим також цікава і приваблива наша 
діяльність і мігрантам?

•  �Як ми можемо сприяти появі 
мультикультурного суспільства?

ЗАПИТАННЯ ДЛЯ ТИХ, 
ХТО ПРАЦЮЄ З МІГРАНТАМИ
•  �У який спосіб я будучи працівником, 

можу сприяти інтеграції свого клієнта або 
колеги?

•  �Як я можу взяти до уваги успіхи та 
невдачі мого клієнта під час процесу його 
інтеграції?

•  �Як успіхи та невдачі в процесі інтеграції 
впливають на ситуації чи дії, які я 
пропоную своєму клієнту?

•  �Як я можу запропонувати необхідну 
підтримку та можливості якраз у 
потрібний час?

•  �Де на кривій інтеграції я бачу себе і де 
моя роль там? Як я можу переконатися, 
що моє місце на кривій інтеграції якраз те, 
що допоможе покращити особистий рух 
мого клієнта до кращого майбутнього?


