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Первое
впечатление.
Теперь все
возможно.
Двери открыты.
Будущее 
выглядит
многообещающе.
Все будет 
хорошо.

Базовые
курсы
финского
языка

Курсы
финского языка
продвинутого
уровня

Участие
в работе
общественной
организации

Практика на
рабочем месте,
хорошие
коллеги

Удовлетворение

Практика на
рабочем месте

Курс
изучения
языка

Новые
друзья,
растёт сеть
контактов

Практика. А вдруг в будущем
это моё рабочее место?
Хорошие коллеги.
Жизнь прибрела ритм и
краски.

Интересное увлечение

Курсы финского
языка продвинутого
уровня

Упадок,
подавленное
состояние

Безработица

Период безработицы.
Мировые кризисы.
Удручающее положение на родине.
Многие мои близкие живут там, где идёт
война.
Не могу помочь им и испытываю чувство
вины.

Встреча с человеком,
который во многом
помог, поддержал

Вся семья
вместе

Семейный кризис,
поиск новых ролей:
отец / мать,
жена / муж

Зависимость
от других
людей

Безуспешные- 
попытки найти 
работу

Отсутствие друзей,
незнание языка,
трудности в школе

Дурная
компания /
преступление

Безработица,
плохие знания
языка

Эти события и дейс-
твия – мой потенци-
ал, открывающий
возможности для
самореализации.

Как я могу
помочь своему
клиенту добиться
поставленных им /
ею целей

Финский Красный
Крест предоставляет
широкий спектр
возможностей для
всех.

Прибытие в
Финляндию
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мать
отец 

10-летний ребенок
15-летний подросток
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ВОПРО СЫ 
ДЛЯ ИММИГРАНТОВ
•  �Как происходил процесс интеграции 

для вас и вашей семьи до настоящего 
момента?

•  �Постарайтесь вспомнить все, что 
произошло с вами за время пребывания 
в Финляндии. Как вы себя при этом 
чувствовали?

•  �Какие вещи, события, люди и ситуации 
помогли вам в процессе интеграции?

•  �Что было трудным или угнетающим?

•  �Какие сильные стороны вы в себе 
открыли?

•  �Подумайте и перечислите для себя те 
цели, которых вы хотели бы добиться в 
будущем.

ИНТЕГРАЦИЯ - ЭТО ДВУС ТОРОННИЙ ПРОЦЕСС. 
В ходе этого процесса изменения происходят как в иммигрантах, так и в финнах, и к тем и к другим приходит новое осмысление.

ВОПРОСЫ ДЛ Я ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ И ВОЛОНТЁРОВ
•  �Что мы можем сделать для того, чтобы 

иностранцам было легче вливаться в 
наши ряды?

•  �Как иммигранты находят информацию об 
организации?

•  �Как сделать так, чтобы наша деятельность 
была доступной и открытой для всех?

•  �Что делает нашу работу привлекательной 
также и для иммигрантов?

•  �Каким образом мы можем способствовать 
созданию многокультурного общества?

ВОПРО СЫ ДЛЯ 
РАБОТАЮЩИХ С ИММИГРАНТАМИ
•  �Какой вклад я как сотрудник могу внести 

в процесс интеграции моего клиента или 
коллеги?

•  �Как я могу принять во внимание успехи и 
неудачи процесса интеграции моего клиента?

•  �Каким образом успехи и неудачи процесса 
интеграции влияют на ситуации или 
действия, которые я предлагаю своему 
клиенту?

•  �Как я могу обеспечить адекватную поддержку 
и возможности именно тогда, когда это 
необходимо?

•  �В каком месте на кривой интеграции могла 
бы состояться наша встреча? Какова моя 
роль? Как я могу поддержать своего клиента, 
чтобы кривая находилась в плоскости со 
знаком плюс, и он мог изменять свою жизнь к 
лучшему?


